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ENCUESTA PARA CADA EMPLEADO

NOMBRES Y APELLIDOS: Trah ot Avdees Zeds Yeses oo

NO. DE IDENTIFIcACION: O X2\co T of_Begeha
DIRECCION: g S A 4 21~ 60

BARRIO: L bt Ao Locauba: Toee  Acarde,
TELEFONO: CELULAR: B0 324 306 &

CORREO ELECTRONICO: € alaRan LG e @ gy \.Conn

ESTADO QivViL: CCQ E:cl‘h NUMERO DE HUOS: _ £ ESTRATO SOCIAL _ 3
EDAD: _ 42 TIPO DE SANGRE (RH): _

OTRAS PERSONAS A CARGO: _ Mes  PARENTESCO: __ —— plg ——

EPS: CONW o Sy’ FONDO DE PENSION: T O€vein W
ESCOLARIDAD: PRIMARIA BACHILLER PROFESIONAL __ 2~
ESTUDIANTE: OTRO CUAL?

TIPODEVIVIENDA:  PROPIA:_ _ ARRENDADA: FAMILIAR:

O
USO DEL TIEMPO LIBRE: 02 » S\

¢REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD PARA EL BIENESTAR DE SU SALUD? 51 r NO

¢CUAL O CUALES?: v o,

¢SUFRE DE ALGUNA ENFERMEDAD?: 51 NO ¥  CUAL?:
(FUMAT: S NO r}t—" CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS?: I NO /€
JPRACTICA ALGUN DEPORTE?:SI __ "~ NO CON RESTRICCIONES?:

NOMBRE DE ALGUNA PERSONA DE CONTACTO: (or\ive SDozc
NUMERO DE TELEFONO: Alo™ 7. 300 1€ PARENTESCO: £ <PoS G

SUFRE DE ALERGIAS A MEDICAMENTOS O ALGUN ALIMENTO: SI NO _A  $CUAL?:

SE DILIGENCIA UNA UNICA VEZ AL MOMENTO DE FIRMAR EL CONTRATO, 51 EL EMPLEADO REQUIERE ACTUALIZACION DE
SUS DATOS LO HARA POR MEDIO DE UNA SOLICITUD AL PERSONAL ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS
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EMNA DI |_'||"|.'.r'_ f'turll(.l"?- l‘fal'ﬂlh ”ulJEJg
SURACIGN DELA ACTTVIDAR 30 MINUTOS

ASPECTOS RELEVANTES DE LA NOTIFICACION DE RIESGOS

RiESal JR grie] : 1 L)

RIESGOS DE SEGURIDAD: Peligro de ser golpeado por rocas u objetos en excavaciones,

Deben mantenerse atentos y seguir las normas y procedimientos seguros de trabajo.

RIESGOS FISICOS: Ruido, vibraciones y radiaciones no ionizantes.

RIESGOS QUIMICOS: Material particulado, polvos y humos,

RIESGOS MECANICOS: Generados por el mal uso de herramientas, maqguinas o equipas, equipos sin
resguardos y sin mecanismos de proteccién.

RIESGOS LOCATIVOS: Causados por las condiciones peligrosas del terreno o de las areas de trabajo.
RIESGO BIOLOGICO: Generado por la exposicién de microorganismos patégenos en los bafios, por la
presencia de aguas negras, animales e insectos en las dreas de trabajo.

RIESGO ELECTRICO: Por contactos directos o indirectos con circuitos energizados o por sobrecarga de
circuitos, empalmes defectuosos, falta de polo a tierra etc.

RIESGO ERGONOMICO: Por hacer levantamiento de cargas de manera inadecuada, o por adoptar
posiciones incorrectas para realizar las tareas.

RIESGO PSICOLABORAL: Por prolongados periodos de trabajo, alta carga dindmica, presion por terminar
ripido, mando inadecuado, monotonia y repetividad de las tareas, sobre turnos etc.

RIESGO PUBLICO: Asociado a atracos, robas, atentados, etc.

NN NN NN N NN

—

Yuw_mumimadu con cédula de ciudadania No, o
declaro y doy testimonia que fui notificado de los riesgos a los cuales estoy expuesto de acuerdo 3
mi cargo y actividad a desarrollar, para constancia y prueba firmo en la cuidad del dia
del mes de de 202_.

Me comprometo a cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y otras disposiciones
establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
Alentamente.
~
Vorndn ifhrabe Acend>
Firma Residente SSTMA Fi y Cgdula del-Trabajador
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Nombre del trabajador: Ty i \Wallputs CC: BTl LY
Area: COP 382 2023 Cargo:
ftom Pregunta Falso Verdadero
Llas politicas del SG SST, evidencian el compromiso dnll
1 |[Representanits Legal on la prevencldn de accidentes de v
trabajo y enfermedad laboral?
Es accidente de trabajo: aguel que se produce duranta la e
2 alecucién de drdenes del empleador, o conlratante durants Ia
gjecucidn de una labor bajo su autoridad, sin fuers del lugar y
horas de trabajo.
(Cuando ocurre un accidante do trabajo, debo reportar de /“'"'
3 |inmediato a la ARL, Representants de SST, Jefe Inmediato y
Reprasentante Lagal?

Manciona 2 peligros a los que esta expuesto durante el desamollo de sus actividades

4 | Coday
* Golves [eadaduv,

Selecclons 3 respussta cormocts

1. Es responsabllidad del empleador;

A Definir, firmar y publicar una politica de seguridad y salud en el trabajo, Realizar un plan anual de trabajo,
5 |Parmitir la participacion de los trabajadores en actividades de seguridad y salud.
B. Rendir cuentas al interior de la empresa, cumplir los requisitos legales, Asignar y comunicar
responsabilidades, Definir un presupuesto lecnico, lecnologico y humano para el SGSST.
C. Gestionar los peligros y riesgos, Asignar una persona para la direccion del area de seguridad y salud en
&l trabajo.

Todas las anteriorss

2. Es responsabilidad del trabajador;

A Procurar 8l culdado integral de su salud, Suministrar informacion dara, veraz y completa sobre su estado
da salud, Cumplir con las normas y reglamantas intemos da la compafila, Informar oportunaments al
!mhmm da los peligros latentes en el lugar de trabajo, Participar en actividades de capacitacion,
Participar y contribuir al al cumplimlento de objelivos del SGSST.

B. Definir un presupuesto dal SGSST, Comunicar las responsabilidades a los trabajadores, Roalizar
capacilaciones.

C. Ninguna es comecta

_E_Tndnlmm
Calficacion S-0

[Firma del capacitador: !?Q,[@ rﬁgm&_ﬂew Jo

Firma del asistenta:
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NOTIFICACION DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogots, MES_(OS _ ola_C{ aRo_24

Sefior|a)
Colaborador

Asunto: RESPONSABILIDADES ANTE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TRABAJADORES CON PERSONAL A CARGO

Cmﬂhdlﬁ'mﬂh:bﬂhﬂhmwdumdﬂwﬁhiﬂﬂﬁmiﬁrmmﬂﬂmiﬂ Informamos sus
MMNMMHdWWMMWyEMMdW

Conocer antender y aplicar ia poliica de Seguridad y Salud en el Tratsjo.

Procurar el cuidado integral de su salud,

Suminksirar Informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud,
Guﬂrmmndrmﬁdrlﬂﬂmdmﬂ}nrwmmhm

Participar n la pravencion de riesgos laborales mediants las aclividades que se roalicen en [ empresa.
Mrhﬂﬁnﬂ“hmdmmmnumﬂﬂsﬂuhm
Rmmmmmwmnm.
uﬁﬁy%rMmimﬁWrunhmhm
meymmammwpmmmpmmm

Mantener impio y ordenado el lugar de trabajo,
Wmnypﬂll&mwmsﬁnﬂtﬂhhﬂtﬂm,ﬂﬂﬂym .
Conocat y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas do proteccidn,

sisternas de emergencia y comunicaciones.
Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en & plan de

capacitacion.
Wlmmmllm#lmuwﬂfﬂﬂlﬂuﬁdldrnhﬂ!nﬂ#Hhmmymll
eleccidn dal comitd de convivencia.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistemna de Gesildn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo.
Asegurar ol cumplimienio de kas politicas SST.
Pamwmhmmwmﬁlnwmumw“muwﬂm
mmmmm-mmﬂmswmmummﬁmam,mmmy
condiciones inasguras.

Cumpilir y garantizar el cumplimiento de las nafmas y procedimientos de trabaio seguro.
Hmwmmupumnnmmmmm

Parlicipar activamants en tareas de inducclén y capaciacidn permanents da los empleados.

- @ 8w

&m*mﬁnmmwhmnmmrdm:m:mmmulmﬂm
Curmplir y hacer cumplir las politicas, objelivos y normas establecidas con relacidén a SST.
wdmymﬂmmmymmmmuwm

Liderar las acthidades del SG-S5T que le comespondan,
wwwhwﬂHhmHMydwﬂnmw.
Flrﬁp#ﬂhdnﬂﬂhﬂhmmm“dumummﬂlnm

Curmﬁrrvdrﬂmmimﬂnﬂ-hpmmmm bicseguridad y linaamiantos frents al COVID 18 establecidos
por la empresa.
. Enhﬂﬂhlﬂnnndﬁﬂﬂiﬂﬂqmmmsmunﬁmﬁnssrngﬂnmpm

En casa de porienecer a los Comités de la smpresa deberd cumplir con las debidas responsabilidades mencionadas a continuacion:

LI I R O

COPASST
. W.umumumwmﬁmmmumymnﬂnmh
lugares y ambianies de irabajo seguros y saludables,
erﬂwmmnmcnw“ﬂdmquumummm
y diraclivos de la empresa.
CMImmwmﬁMwmmthfﬂhﬂminmmhsmmm
adelanten en la empresa y recibir por derecho proplo los informes comespondientes.
. Hm.qumddﬂn*:ﬁhﬂnhhmﬂﬂwmnﬁlumhhmrhhwmm
mmummmmmmmammwmrwmmmm“hm
deﬂmyMummmwhlmw:mmeuMymm
Realizar la investigacién y andlisis de las causas de los accidentes de rabajo y enfermedades taborales y proponer las medidas
m.ummmmmmmmm:mmummmwmwm
.mlhl
s Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de Wabajo, inspeccionando los ambientss, miquinas, equipos y e
operaciones realizadas por los tmbajadores en cada drea u obra que desarroe la empresa e Informar a los encargados de
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consorcio | NCTIFICACION DE RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y Fecha de
SALUD EN EL TRABAJO ot

ARAGON GTD
Versidn: 01

upt:ladrmdunumquduummluﬂmmhd-mmiﬂnupuymmmmmmrﬂl

control.

«  Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los rabajadares, en materia de medicina, higione y seguridad industrial.
Smmwmu-mmmunmmhpmwnmnmmumm-h
seguridad y salud on o imbajo.

cidentalidad, susentisma y enfarmedades #ﬂhﬂmﬂﬂﬁmdﬁnﬂnﬂlﬁ?

«  Analizar perddicamante los informes sobre ac
redefinir Ios planes de accidn acordes con la problematica.

:
%
|
8
%
!
|
§
%
%

Suparvisar qua los trabajadores de la ompresn aseguron

18 @ informar & drea de SST.
Realizar inspeccidn de mecanismos da bioseguridad implementados en la amresa.
Las demas funciones que le safalen las nommas sobre |a seguridad y zalud en el trabajo.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
. nadmryumu.mwnwmmmuwmumwmmﬂ.ﬂ
comao las pruebas que las soporian.
NmumMmhlquanﬂmnqmpﬂm

s« Examinar de manera confidencial jos casos espec
wm“aumwmmhm.uwmmumm

. Emdw:lnmrulImmﬂﬁmmmmdmmmmqwdlmmlhqm

Adm-ﬂrmnhﬁumﬂhd&mmmdﬂwmmmmmmﬂu.mummwﬂumﬂm

para llsgar a una solucién ofectiva de las conlroversias, )
Farmular un plan de mejora cancertado enire las partes, para consinir, renovary promover ks convivenca laboral, garantizando

an todos los casos e principlo de fa confidencialidad,

Hacer saguimisnio & jos mmﬂhﬂmﬁduwmpmhdumdumhqm warificando su cumplimignto de
acuerdo oon fo pactado,

. Eﬁmuﬂmmmmmuumamnmﬂnwmmmu.muummmmmﬁnnh
conducia persista, of Comitd de Convivencls mm.mmmhwm-hmmd-h empresa, el cual se

nformes requeridos por los organismos de control,

+ Hacer saguimjento al mﬂvﬂmhﬂhmnﬁcﬂmﬂdﬂwu{ Comité de Convivencla a las dependencias de
Repressniante S5T de la empresa.

. Ellhnf'klfﬂm"hnmﬂ‘lhllmrltlp:lﬁmudMﬂmlrﬂmu:ﬁdiﬂhﬂduhﬁmﬂ,mpﬂﬂhﬁd&lmmr
recomendaciones, los cuales seran presentados & la alta direccion da la empresa.

BRIGADA DE EMERGENCIA
. mmmmhwﬂ personal da [a empresa.
. W-nwumymmummmulmmm.lehdlbhm

ym.mm.mr-mmummm
acluacién para saber cémo proceder en caso de emergencia.
mwmﬁﬁnmmmﬁuﬂmww&ﬁm y hacerios conocer a lodo ol personal do la

. o debe llevar un control periddico sobre sl estado de los sistemas y equipas de proteccidn contra incendios.
»  Sedebe esln mpmmmmmnmmmw.wmﬁ.nmmm de un peligro

inminante.

Tomar el conirol de las aclividadas an caso dé amergancia, diriglendo evacuacién de personas y saivamento de blenes da

walor da la organizackin,

mnmnmmfnmmmmmummurdudmdhm

Sa debe laner Un directorio actualizado de las entidades especializadas da apoyo axtema, como hospitales, bomberos, cruz

m‘mﬁymwm,mﬁmhmhmﬁﬂnﬂ a los afectados de una smergencia.

«  Verificar pariddicamente el funcionamiento ptimo de la sefal de alarma para que todos los rrabajadores evacuen de inmediato,
#n caso se irais da una sirena da gus esta saa sscuchada por sbsolulamenta todo el personal.

asagurdndose
«  Asistir sl profesional de seguridad y salud an & irabajo an la documentacién que requiera,

Cartifico g mm;umMymmﬁhwm:mmmamwmmal
cumplimienio de la normatividad vigente en el desarrolio del Sislema de Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cordiaimonta,

RECIBEL

Nombrel TCA01 O Lﬂ:.ll«}" s
Carge: r 'OL'I

Firma:
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